SODEMSEN
Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikas
ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI:

Send?kanm ad1, Sosyal Demokrat Kamu Igverenleri Sendikasi, kisaltiimis adi SODEMSEN' dir. SODEMSEN,
Sgnfiﬁflar ve Toplu Is $ézle§mesi Kanunu' nun 3. maddesinin 2. fikrasina gore Turkiye ¢capinda ve igkollar
TlzUgd'nde yazil tim iskollarinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmus bir Kamu Isveren Sendikasidir.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZ| VE ADRESI:

Sendikanin merkezi; Ankara

Adresi: S630tézi Mahallesi 2178. Cadde Sogit s Merkezi No:2 Kat9 Daire:19 Gankaya/ANKARA.
Sendikanin merkezinin bagka bir ile nakli genel kurul karan ve tizitk degisiklidi ile ofur.

Kurulu da yetkilidir.

MADDE 3-SENDIKANIN AMACI: ,

Sendikanin amaci, Uyelerinin mevzuattan ve toplu is sdzlesmelerinden dodan hak ve menfaatlerini korumak,
(yelerin igyerlerinde is kosullarim verimiilii artiracak sekilde duzenlemek, taraf olduklan toplu is
sézlesmelerinde Uyelerini temsil etmek ve sézlesmeleri imzalamak, toplu is sézlegsmelerinin bagitianmasi ve
uygulanmasinda iye igyerleri arasinda birlik ve beraberlik saglamak, Uyelerinin igyerlerinde ¢alisma bariginin
tesisini ve korunmasinl temin etmek, Oyelerini mevzuat gergevesinde temsil etmek ve ayni zamanda bir
dayanisma ve ortak akil iretme platformu olarak, {iyelerinin faaliyetlerine iligkin memnuniyetin glgtiimesi igin
gerekli inceleme ve aragtirmalan yapmak, yaptirmak, proje gelistirme ve danigmanlik hizmeti saglamak, bu
kapsamda ulusal ve uluslararas kuruluslar nezdinde girisimierde bulunmak, projelere katilmak ve boylece
hizmet kalitesinin artirilabilmesi baglarminda Uyeler arasinda koordinasyon ve iletigimi giglendirmektir.

MADDE 4-SENDIKANIN FAALIYET KONULARI:

Sendikanin faaliyet konusunu, amaglarl dogdrultusunda agagidaki iglerin yapiimasi ve gerekli girisimlerde
bulunulmasi olusturur.

1. Igkollary Tuzagu'nde belitien tum igkollarinda, Uyelerini temsilen resmi makamiaria, gergek ve tizel
kisilerle gerekli itetisimi kurmak ve Gyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,

2. Taraf olduklar toplu is sozlesmelerinde Uyelerini temsil eder ve toplu i stzlesmelerini pazarik ve
olabildigince barig¢! yollarla bagitlar,

3. Mevzuat hukumleri cercevesinde, amaci ile ilgili ulusal ve ulusiararasi kuruluglara Gye olmak, yasa
hokimlerine gére toplanan kurullara, ulusal ve uluslararasi kuruluglara temsilci gondermek,

4. Uyelerinin faaliyetlerine katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluglar nezdinde projelere
katilmak, bu projeleri yonetmek, yuritmek ve geligtirmek, yelerine bu badlamda danigmanhk hizmeti
vermek,

5. Uyelerine adli ve hukuki yardimda bulunmak,

6. Mevzuattan, 6 ve adetten, toplu is stzlegmesinden dogan ve Qyelerinin misterek menfaatlerini
ilgilendiren konularda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca tyelerini temsil etmek
ve davalarda husumete ehil oimak,

7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu ‘nun ¢izdigi sinirtar gercevesinde lokavt ilan etmek
ve benzeri yetkileri kullanmak. Yasa digi grev durumlarinda idari ve adli merciler nezdinde gerekli girisimlerde
bulunup Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,

8. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikumieri gergevesinde sendika Uyesi belediye ve belediye
sirketleri mensuplarinin yararlanmasi igin igletme ve tesisler kurmak, kurulmasina yardimc) olmak,

9. Sendika yeleri ile personelinin; mesleki bilgi ve becerilerini artirmak tzere kurs, konferans ve egitimler
duzenlemek, bu baglam sinav yapmak, sertifika duzeniemek, mesleki yeterlilik belgesi alinmadan isci
istihdaminin ve calistirimasinin mimkin olmadigi alaniarda yeterlilik sinaviarini yapmak ve MYK
sertifikalarim vermek, saglik, spor ve sair sosyal hizmetler ile egitim faaliyetlerini ylritip destekiemek, bu
amagcla tesisler kurmak, kuruimasina yardimei olmak, kitiiphane, basimevi ve toplumu aydinlatmaya yonelik
tamtim ve bilgilendirme ofisleri vb. isletmeler agmak, agiimasina yardimei olmak,

10. Is uyusmazliklarinda ifgili makam ve mercilere, hakem, resmi ve ihtiyari arabulucu ve uzlagtrma
kurullarina, |s Mahkemelerine vb. yargisal mercilere yasa hikumlerine gére gorus bildirmek, talepte
bulunmak ve bu merci ve kuruilar nezdinde Uyelerini temsil etmek,

11. s ve sosyal glvenlik alaninda mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini takip etmek, bu baglamda
gorislerini ilgi merci ve makamlara iletmek uiuslararas) sozlegmelerden dogan haklarin kullaniimas: amaci
dodrultusunda gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri yapmak,




12. Insan hakian ve sosyal demokrasinin evrensel kurallari gercevesinde ¢alisaniarin sosyal durumlarini
calisma sartlarini koruyup gelistirmek, bu amagla Gyelerine tavsiyelerde bulunmak,

13. Amaglan dodrultusunda ve yasal sinirlar gercevesinde, basili bulten, gazete, dergi, kitap gibi her tirli
yaywnlarin alimi, basimi, dadittmi vb. her turld islemleri yapmak; sosyal medya, internet, yazilt ve gorsel
medya kanallar vasitasiyla Sendikanin ve tyelerinin menfaatierine uygun duyurulari yaprak, sendikanin ve
Uyelerinin ¢aligmalarini gelistirmek ve tanitmak amaciyla fuar, konferans, film, reklam ve tanitrm ¢alismalan
yapmak, Uyeleri arasinda igbirliklerine , birlikte galismaya ve dénemsel ihtiyaglara gore , is makinesi, arag,
gere¢, maizeme ve deneyim paylagimina yonelik altyapilan olugturmak, Gyelerinin kurumsal kapasitelerini
Glgmek, degerlendirmek ve arttirmak amaciyla saha arastirmalari, performans degerlendirmeleri ve izleme
caligmalari ile raporlama yapmak, yaptirmak, bu gercevede anket ve kamuoyu arastirmalari diizenlemek,
her tiirli inceleme ve aragtirmalar, ulusal ve uluslararasi analizler ve sosyal sorumluluk projeleri hazirtamak,
hazirlatmak, bu projelere katiimak ve gelistirmek, -

14. Amaglan dogrultusunda ve yasa hiikitmlerine uygun olarak her tarli taginir veya tagsinmaz mal edinmek
ve bunlar Ozerinde her turl tasarrufta bulunmak,

15. Uyelerinin is ve sosyal gitvenlik hukukundan ve bu tizikten kaynaklanan iligkilerini koordine etmek ve
is birligini saglamak,

16. Amaglan ile ilgifi benzeri her trl( faaliyette bulunmak.

MADDE 5-UYE OLMAK:

1. Turkiye ‘nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan "BELEDIYELER" ile Belediyelerin Bagh Kuruluslari,
Sirketleri, Istirak ve Isletmeleri sendikaya Gye olabilirler.

2. Sendika (yelik basvurusu, igveren tarafindan yetkili organin almig oldugu kararin drnedi de ekienerek
Sendika'ya yazili olarak yapilir. Bagvuru, Yénetim Kurulu tarafindan incelenerek karara badlanir, otuz ginlik
sUre igerisinde reddedilmeyen bagvurular otuzuncu ginin sonunda kabul edilmis sayilir.

3. Uyelik basvurusunun kabulUne dair karar, Sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlidi' na bildirilir. Uyelik, bagvurunun yénetim kurulu tarafindan kabull ve Bakanlik’ ¢a
saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi Uizerinden bildirilmesiyle birlikte bildirim tarihinden
itibaren gecgerli oimak Uzere kazanilir.

4. Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte
e- devlet kapist 0zerinden Bakanliga bildirilir ve yazil olarak isverene teblig edilir.

5. Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden igveren, bildirimin tebliginden itibaren
otuz giln icinde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde, isveren mahkeme kararini Bakanl§a bildirir, karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina
tanimlanir.

6. Mahkeme karari ile kazanilan (yeligin basiangig tarihi, Oyelik bagvurusunun yetkiti organ tarafindan
reddedildigi tarihtir.

MADDE 6-UYELIKTEN GEKILME VE GIKARILMA:

1.Uyelikten cekilme: .

a) Sendika {yeliginden gekilme bagvurusu, isveren tarafindan sendikaya yapilir. Yetkili organin gekilmeye
iliskin almis oldugu kararin 6rnedi bagvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapis!
uzerinden Bakanhga bildirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik quamr. _
b) Cekilen igverenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya Uye olmas: halinde, yeni Gyelik bu surenin bltm_'n
tarihinde kazamimis sayilir. Gekilmenin hkim ve sonug doguracag bir aylik sire igerisinde, Uyenin Oyelik
basvurusunda bulundugu sonraki sendika Oyelijinden de cekilerek bir dnceki sendikasina yeniden dye
olmasi halinde, sendika {yelidi kesintisiz bir sekilde devam eder.

2 Sendika Oyeliginden ¢ikanima:

a) Sendika Gyeliginden gikanima karan disipltin kurulunun yapti§i inceleme sonucu duzenleyecegi
sorusturma ve goérig raporu Uzerine, yonetim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan verilir.

b) Cikariima karan, Sendika tarafindan e-Deviet kapisi Uzerinden T.C. Calisma ve Sosyal Gavenlik
Bakanligr' na bildirilir ve gikarilan Gyeye yazil olarak teblig edilir.

c) Cikarllma karanna kargi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde mahkemeye itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikanima kararn kesinlesinceye kadar devam eder.




IKINCI BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 7- SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin organiari,

1} Genel Kurul,

2} Yénetim Kurulu,

3) Denetleme Kuruiu,

4} Disiplin Kurulu,

5) Danigsma Kurulundan olusur,

MADDE 8-GENEL KURUL VE KURULUSU:

1. Genel Kurul, Sendikaya kayith Gyelerden tesekkif eder.

2. Genel Kurul toplantilarinda, lye belediyeleri belediye bagkanlan veya yetkilendirilmis bir kisi temsil eder.
Belediyeye bagli girket, isietme ve igtirakleri ise temsile yetkili ydnetim kurulu bagkani, yonetim kurulu ayeleri,
genel midur veya yetkilendirilmis bir kisi temsil eder.

3. Genel kurulda belediye tuze! kigiliklerinin belediye baskani tarafindan temsil ediimesi esas olup, 6zel
olarak bagka bir kisi greviendiriimemisse belediye bagkanlan igin temsil beigesi aranmaz. Ancak; Gye sirket,
istirak ve isletmeleri temsilen géreviendirilecek temsilciler ile belediye baskani disinda bir kimse tarafindan
temsil edilecek belediyeler bakimindan usuliine uygun temsil belgesi dizenlenerek ibraz edilmesi zorunludur.
4. Genel Kurulda her Gye igverenin bir oy hakki vardir. Tuze! kigiligi temsilen igveren vekili sifati ile
gdrevlendirilen temsilcinin, birden fazla igveren tarafindan temsil i¢in yetkilendiriimesi halinde, temsil ettigi
igverenierin her biri icin temsil beigesini ibraz ederek ayn ayn oy kullanir.

MADDE 9-GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMAN!:

1. QOlagan Genel Kurul; 4 ytlda bir Yonetim Kurulunun daveti (izerine toplanir. Genel Kurul toplantilar Sendika
Merkezinin bulundugu ilde ya da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir iide yapilir. Olaganistu
Genel Kurul; Yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdig hallerde yahut Gyelerin begte birinin
yazil istedi Ozerine topianir. Genel kurula ¢agrt yonetim kurulu tarafindan yapilir,

2. Yonetim Kuruly;

Kendisinin l{izum gordgdo ahvaide,

Denetleme Kurulunun Yénetim Kuruluna vaki yazil talebi Gzerine,

Uyelerden en az beste birinin mistereken Ydnetim Kuruluna yapacakiar: yazih talebi Gizerine, Genel Kurulu
olaganistil toplantiya davet etmeye mecburdur.

3. Denetleme Kurulunun talebi veya (yelerden en az beste birinin yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu Genel
Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplant isteminde bulunan tyelerden biri
6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanununun 12. maddesine gére mahkemeye bagvurabilir.

MADDE 10-GENEL KURULDA YAPILACAK SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

1. Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye segimi ile varsa iist kuruluglara
delege segimi, yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum esasina ve tuzik
hiukumilerine g&re yapilir.

2. Secim yapilacak gene! kurul toplantiiarindan en az on bes gin dnce genel kurula katilacak Uye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gindemi, yeri, giind, saati ve ¢odunluk olmadid takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlart belirten bir yazi ile birlikte yetkili segim kurulu bagkanhigina verilir.

MADDE 11-DAVETIN SEKLI:

1. Toplantiya gagiran; Genel Kurul toplantisinin tarihini, yerini ve gundemini 15 gun evve! yelere ve varsa
subelerine yazi ile bildirir, ayrica en az 15 gun once sendikanin resmi internet sayfasinda da ilan edilmesini
sadlar.

2. ki genel kurui toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali milsavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek dsneme ait blitge teklifi de genel kuruldan 8nce uygun vasitalarla Uyelere
ulastiriiir,

MADDE 12-TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurulun toplanti yeter sayisi, {iye veya delege tam saytsinin salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti, en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya
delege tam sayisinin igte birinden az olamaz. Tuzik degisikligi ve sendikanin feshi glindemli genel
kurullarda toplant! yeter sayisi Uye tam sayisinin dgte ikisidir.

Delegelerin veya (yelerin genel kurula katiimalart ve oy kullanmalari engellenemez.




MADDE 13-GUNDEM:

1. Olagan Genel Kurutun giindemi en az asagidaki konulari kapsar:

+  Agllis ve yoklama,

* Bagkanlik Divantnin tesekkild,

* Yénetim Kurulu Faaliyet ve Hesap Raporu ile D inli i misavi
Faparunn ket gc‘jrib‘lst‘llmesi, p Rap enetleme Kurulu Raporu ve yeminli mali musavir
+ Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

* Yeni Dénem Bltgesinin onaylanmasit,

+ Organlarin segimi,

* Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla iigili makamlar veya

ma_t;kemelerce kanuna aykir gdrllerek duzeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

+ Dilek ve temenniler.

2. Olaganisti genel kurul giindemi, genel kurul ¢agrnisinda yer alan konularla sinithdir.

3. Oladan ve olaganuistu genel kurut toplantilannda hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan
giindeme ilave ediimesi istenilen konular gene! kurulun onayina sunularak gindeme eklenir.

MADDE 14-BASKANLIK DivANI:
Genel Kurul mizakerelerini idare etmek, tutanaklar dizenlemek ve imzalamak Ozere agik oyla ve mevcudun
cogunlugu ile Genel Kurulca bir Bagkan, bir bagkan yardimeisi ve bir katip Gye secilir.

MADDE 15-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul, Sendikanin en yiksek mercii olup kanunlar ve ishu Ana Tuzik ile kendisine verilen yetkileri
kullanir. Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri agagida gdsterilmisgtir.

1. Sendika hesaplanni tetkik etmek, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérigmek ve bu
organlar ibra etmek,

2. Sendikanin her donem sonu itibart ile tanzim edilecek biitgesini gériislp karara badlamak, Yénetim ve
Denetleme Kurulu Bagkan ve Qyelerine verilecek Ucretler, her tarli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Sendika
nizmetleri icin géreviendirileceklere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

3. Oyeleri igin lokavt ve yardim fonu tesis etmek, bunun kullamima sartlarin tespit ve Sdemesi igin Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlan gorigtp karara baglamak,
Gerektiginde gindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun {yelerini segmek,
Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin Gyelerini segmek,

Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi igin Yénetim Kuruluna umumi direktif vermek,

Ana Tizikte degisiklik yapmak,

. Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye kamisyonu segmek,

10. Konfederasyoniara, uluslararasi kuruluglara ye olma veya Uyelikten cekiime ile sube agma, birlegtirme
ve kapatmaya karar vermek veya Konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara Uye olma veya fyelikten
cekilme ile sube agma konulannda yonetim kuruluna yetki vermek.

11. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi, sirketler ve Gglncl
sahislar nezdinde borglaniimas ve borglanma icin mailanin ipotek verilmesi hususunda Y&netim Kuruluna
yetki vermek,

12 Mevzuatta ve Ana tizikte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger igleri yerine getirmek ve bagka
bir organa birakilmamig konulan karara baglamak,

13. Dogal afetlere maruz kalan bdlgelere ve belediyelere yardim etmek veya yardim toplamak hususlarinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

OO o

MADDE 16- KARAR YETER SAYISI:

Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan tye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayt, Uye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. TUzUk degisikligi fesih, birlesme, katilma hallerinde karar
yeter sayisi, Uye veya delege tam sayisinin salt coguniugudur.

UCUNCOD BOLUM YONETIM KURULU

MADDE 17-YONETIM KURULU VE KURULUSU:
1. Yonetim Kurulu, Genel kuruica 4 yillik dénem igin segilecek 9 liyeden olusur.
2. Genel Kurul Gyelerinin gosterecekleri adaylardan Yénetim Kurulu Gye sayisi kadar asit ve ayni sayida
yedek (ye Genel Kurul' ca gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilir.
3. Asil ayeligin bogalmas halinde, aldiklan oy siralamasina gore sirasiyla yedek Qyeler Yonetim Kurulunda
gtrev alir ve yerini aldigi asil Oyenin siresini tamamlar. Ancak asil dyeliklerde bosalma olmasi durumunda
yedek Uyelerin de gagirlmasina ragmen yénetim kurulu Uye sayisi bes kiginin altina dugerse genel kurul 9.
Madde hukumlerine gore toplantiya ¢adinlir,
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4. Yonetim Kurulu Gyeleri, igveren vekili sifatiyla tye isverenleri temsil eden ger isilerdi ika Oyesi
|$yerlenp_d§-kr gdrevi sona eren Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin, Yt‘metin% KE?lIJ(I: lgges:ga:; \?: Egmiﬁ
da k_gndl_llglnden sona erer. Bu durumda y&netim kurulundaki eksik iiye sayisi yedek Uyelerden tamamilanir
5. Yonetim Kurulu ilk otururmda kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger. Yonetim kuruI{J
baskani ayn zamanda Sendikanin Bagkanidir. Bagkan veya baskanvekilligi gérevinin herhangi bir nedenle
b0§alma§| halinde, kalan sireyi tamamlamak Uzere yénetim kurulu kendi igerisinde yeni segim yapar.

8. Sgndllfay| uglinch sahisiara kargt temsil ve ilzama Yénetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu seﬁdikayr
temsil ve ilzam edecek kimseleri de tayin ve tespit eder.

7. Sendika yoneticisi ofabilmek igin; Sendikalar ve Toplu is Sdélesmesi Kanunu' nda aranan nitelikleri
tasimak sarttir.

MADDE 18-TOPLANTI ZAMANI:

1. uY('metlm Kurulu, en geg (¢ ayda bir defa toplanir. Bagkan gerekli gérduginde y6netim kurulunu toplantiya
cagirr.

2. Yonetim Kurulu, miteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit olunan
toplantiya {iyeler kendiliinden gelir.

3. Yénetim Kurulunca kabule sayan bir mazeret olmaksizin tst Uste (¢ mutad toplantiya gelmeyen Yénetim
Kurulu Gyesi mustafi sayihr. .

4. Uyelerden hirinin yazil talebi 0zerine Yoénetim Kurulu, Bagkan veya Genel Sekreter tarafindan claganisti
toplantiya davet edilir.

MADDE 13-TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

1. Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Baskaninin veya mazereti halinde Bagkan Vekilinin Bagkanlidinda, en
az lye tam sayisinin salt goguniuguyla toplanir ve toplantiya katilan dyelerin salt gogunlugu ile karar verir.
2. Her tyenin bir oy hakki vardir. Oylanin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamig
sayHir.

3. Ydnetim Kurulunda alinan kararlar, Karar Defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve GOyelerce
imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan Gye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 20-YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir:

1. Calisma programini tespit ve tanzim etmek, bitceyi hazirlamak ve bunlan Genel Kurula sunmak,

2. Genel Sekreterin yazili veya sozlu raporlarini gérismek, gerektiginde karara baglamak,

3 Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair defterlerin tutuimasini
sadlamak,

4. Olagan ve Olaganista Genel Kurul toplantisina karar vermek,

5. Bitge fasillari arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde bltce gelir fazlasini yeniden sarf etmek, Genel
Sekretere biitge esaslan dahilinde sarf yetkisi vermek,

8. Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyaglarina gore personel kadrosu tespit ve bu kadroda
personel istihdam ederek bunlarin icret ve yolluklarini tayin ve tespit etmek,

7. Danisma Kurulu bagkan ve Uyelerini belirlemek,

8. Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi Gzerine tayin etmek,

9. Olagan ve Olaganisti Genel Kurul gindemini hazirlarmak,

10.Ana Tuzogun diger maddelerinde ve Genel Hikumlerle 6356 sayih Kanun tarafindan verilen yetkileri
kullanmak,

11. Toplu ig sézlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak, Sendika
adina toplu is sézlesmesi gorismelerine katilacaklari segmek ve toplu ig soézlesmesi yapmak igin yetki
vermek,

12.Talepleri halinde Gyeleri adina toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunmak,

Ana Tuzagun uygulama suretini gosterir i¢ Yonetmelik ile isin yGrGtumane ve 6zlik haklarina iligkin sair
Yénetmelikleri hazirlamak,

13.Her tiirll menkul alimina ve satimina karar vermek,

14.Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

15.Gerekli gérdugi hallerde ve yerlerde temsilcilik-ler agmak ve kapatrmak.

DORDUNCU BOLUM DENETLEME KURULU

MADDE 21-DENETLEME KURULU VE KURULUSU:

1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tyelerin gtsterecekleri adaylar arasindan segilen (¢ asil ve U¢
yedek Oyeden tesekkil eder. Asil Uyefer ilk toplantilannda aralarindan bir Bagkan ve bir Raportdr seger.
Uyelerin gdrev sirresi 4 yildir.

2. Denetleme Kurutuna secilecek Gyelerin kanuni sartlan haiz olmalanindan baska sendika dyesi Kamu
Isyerlerinden birinde gérevli bulunmalan gerekir. Sendika Uyesi Kamu Isyerlerindeki goérevi sona eren
Denetleme Kurulu Bagkan ve Gyelerinin Denetleme Kurulu Bagkanhig ve lyelikleri de kendiliginden sona

5




erer. Asil Uyeligin bosalmas halinde en ¢ok oy alan yedek ilye Denetleme Kurulunda ini
] e]

aldigi ast! Gyenin sUresini tamamlar. ! gorev alrve yermi

3. Denetleme Kurulu en az lye tam sayisinin salt goguniugu iie topianir. Karariar toplantiya katilan Gye

saytsinin salt gogunlugu ile alinir. Her tyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde, Bask
taraf gogunlugu saglamis sayllr. ! M - Peskanin bulindug

MADDE 22- DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI:

S.'eqdlkg_mp idalrl‘ve mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde bu kuruluglarin
tzlk h.ukumle_ri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullar tarafindan yapilir.
1. ldari Denetim,
Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendikanin:
* Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayill Kanuna, tiziije ve genel kurul karariarina uygun olup olmadigin,
+ Geien ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak numaralarimn
sira takip edip etmedigini ve evrak argivinin dizenli olup olmadigini,
+ Uye kayit ve Uyelik sona erme listelerini,
« Yonetim ve ¢alismalarina iliskin dider hususlan denetler.
2. Mali denetim,
Denetieme kurulu, mali denetim kapsaminda sendikanin:
+  Gelir ve giderlerinin 6356 sayill Kanuna, tiziklerine, genel kurul kararlarina, bitge esaslar ile yonetim
kuruiu kararlarina uygun olup olmadigin,
« Mali iglemlerinin 6356 sayili Kanuna gére tutuimas: zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak
yasal streleri iginde iglenip islenmedigini, ,
+ Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukimluliklere iligkin beyanname ve bildirimierinin siiresinde
verilip verilmedigini bunlarla ilgili sdemelerin siresinde yapilip yapiimadigini,
+ Gelir makbuzlar ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigini,
»  Yonetim Kurulu Gyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tizage ve yonetim kurulu kararlarina
uygun olup almadigin,
Mali yénetimlerine iligkin diger hususlar, denetier.
3. Dis denetim,
. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimieri, en ge¢ Iki yiida bir denetleme kurulunca
belirlenecek yeminli mali musavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali mGsavir arka arkaya en fazla lki defa mali
denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapiimis olmasi, denetleme kurutunun yukimlGlogana
ortadan kaldirmaz.
+ Bagimsiz denetim sdzlesmesinin hazirlanarak denetim surecinin baglatiimas! ve yeminli mali
miisavirin her agamadaki galigmalari denetleme kurulfarinin gézetiminde gerceklestirilir,
4. Denetim raporlart,
« Denetleme kurulu ve yeminii mali musavirler tarafindan yapiian her denetleme faaliyeti sonucunda
denetim raporu ddzenlenir.
. Denetleme kurulu ve yeminli mali migavirler tarafindan hazirianan denetim raporiarinda, denetimin
konusu ve denetlenen hususlar ile gorusler ayri ayr belirtilir. Ancak yeminli mali mUgavir raporu, Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 30 uncu maddesinde belirtilen rapor dizenleme ve gorisg bildirme yokamlulugline
gore hazirlanir,
. Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan hazirlanan denetim raporiannin sonucu,
denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan imzalanir.
« Denetleme kurulu ve yeminli mali migavirler tarafindan hazirlanan denetim raporian sendika ve
konfederasyonlartn genel kurullarina sunulur.
5. lian
Sendikanin faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararian, sendikanin kurumsal
resmi internet sitesinin ana sayfasinda veya ilke genelinde dagitimi yapifan ginlik bir gazetede derhal
yayimianir.

BESINCi BOLUM DiSIPLIN KURULU

MADDE 23- DIiSIPLIN KURULU VE KURULUSU:

1. Disiplin Kuruiu, Genel Kurul tarafindan Gyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen U¢ astl ve g
vedek liyeden tesekkill eder. Asil Uyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir bagkan, bir Raportdr lye secerler,
ityelerin gbrev stresi 4 yitdir.

2. Disiplin Kuruluna segilecek lyelerin kanuni sartlar haiz olmalanndan bagka sendika Gyesi Kamu
Isyerlerinden birinde gorevli bulunmalari gerekir.

Sendika Uyesi Kamu lsyerlerindeki gdrevi sona eren Disiplin Kurulu bagkan ve dyelerinin Disiplin Kurulu
Baskanligi ve Gyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil {iyeli§in bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek Uye
Disiplin Kurulunda gorev alir ve yerini aldigi asil Gyenin suresini tamamlar.




MADDE 24-TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun havale edecedi isleri gorigmek tzere toplanir. Kurulun gérismeleri

gizlidir. Yaptlacak gagriy takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu tayin edecegi mtddet icinde ilgili tiyenin yazili

Ea\glmmasml aldiktan sonra, meseleyi goriserek en geg havale tarihinden itibaren bir ay igerisinde karara
aglar.

Hgili tiye, verilen mehil igerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilir.

Disiplin Kurulunun toplant! ve karar verme esaslan Yénetim Kurulunun esaslar gibidir,

MADDE 25-DISIPLIN KURULU GOREV YETKILERI:

Disiplin Kurulu Oyelerin Sendikanin amaglanna uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, inlal edenler
hakkinda uyarn veya kinama cezasi verir veya {yelikten gikarma istemi ile Genel Kurula Yénetim Kurulunun
aracilijl ile teklifte bulunur,

ALTINC) BOLUM DANISMA KURULU

MADDE 26-DANISMA KURULU VE KURULUSU:

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunca segilecek sendikaya Oye kuruluglarin yoneticisi ile sendikanin etkinligine
ve gelismesine katkl veren kigilerden olusur. Damigma Kurulu Sendika Genel Sekreterinin ismen yapacagd
yazill daveti Uzerine toplanir. Genel Sekreterce belirlenecek toplanti yeri, zamani ve gindemi de davet
yazisiyla birlikte Danigma Kurulu tiyelerine génderilir. Kurula yonetim kurulu bagkani Bagkanlik eder.
Danisma Kurulu, toplantiya katilacak tyelerle caligmasini sirdGrdr, kurulun karartar istigari mahiyettedir.

MADDE 27-DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1. Uye kuruluslar ve sendika arasindaki iligkilerin gelistirimesi, guglendirilmesi ve strekli kiinmas| amaciyla
gerekli politikalann olusturuimasina katkida bulunmak,

2. Sendika galismalannin amacina uygunlugu ve sonuca ulasmadaki etkinhgi bakimindan gerekii
tavsiyelerde bulunmak,

3. Calisma hayatina iligkin temel konularda sendikanin gdrus ve dnerilerinin olusmasina yardimci olmak,
4. Sendikaca gorisilmesi istenen diger konularda g6ris aligveriginde bulunmak.

YEDINCi BOLUM SENDIKA SUBELERI

MADDE 28-SENDIKA SUBELERI:

Sendika Subeleri, Genel Kurul Karar ile uygun gérilecek yerlerde acilir. Sendika subelerinin agilmasi,
birlestiriimesi ve kapatiimasi konularinda Genel Kurulun salt goguniugu ile karar verilir.

1. Sendika Subeleri gorev bolgelerinde, Genei Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanacak yilhk programlar
dahilinde gtrev yapar ve verilen yetkileri kullanirlar.

2. Sendika Subelerinin teskil edilecek organlan, tizikte, bu organlar igin belirlenen usll ve esaslara gore
faaliyet gosterirler.

3. Sendika Subelerinin Genel Kurullar, faaliyet bélgesindeki Uyeler veya temsilcilerinden olugur.

4. Sendika Subeleri, Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Bagkani tarafindan temsil edilir.

5. Sendika Subesinde galisacak personele iliskin Yonetmelik, Genel Merkez y®netim kuruiunca hazirianir.

SEKIZINCi BOLUM GENEL SEKRETERLIK

MADDE 29-KURULUS GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimailan Yénetim Kurulunca kendi Giyeleri disindan tayin edilir. Genel Sekreter oy hakki
olmaksizin Ydnetim Kurulu toplantilarntna, Yonetim Kurulunca aksine karar veriimedikge katilr. Genel
Sekreterlik, Genel Sekreterin yénetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeisi ile bagl birimierden clusur.
Genel Sekreterligin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Sendikanin amag ve faaliyet konular iginde yer alan hukuki miinasebetlerin diizenlenmesine, her tirld
hukuki mesele ve anlagsmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢ozimlenmesine ve hukuk
kuraliarinin tam olarak uygulanmasi hususunda gereken her tirla yardim ve hizmeti yapmak,

2. Sendika biirosunu yénetmek, her turli: yazigmalan idare etmek, ilgili haber, yayin ve istatistiklerin toplanip
yaparak takibinin guncellidini sajlamak,

3. Sendika hesap ve defterlerinin usulline uygun sekilde tutulmasini saglamak,

4. Sendika organlannin kararlarin yiritmek,

5. Genel Sekreterlik Teskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gdzetimi altinda bulundurmak, Gérusgillmesi
gereken konular tespit ile bu hususta ilgili giindemi hazirlamak, Yénetim Kurulu Bagkaniigina sunmak,

6. Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirmak Uzere, Yonetim Kuruiu Bagkanina teklifte bulunmak,



7. Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

8. Caligma raporu hazirtamak,

9. Uye kayit muamelelerini yapmak,

1D.Aiditlarln vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya yeni gelir Kaynaklari
aramak,

11.Bu Ana Tazgln diger hukumleri ile veritmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gorevlerini yapmak,
12.Genel Kurul tarafindan alinan kararlar en ge¢ 15 gln icerisinde Giyelere bildirmek,

13.Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay1 gegmemek Uzere gegici gbrevier
i¢in zel sartlarla personel istihdam etmek,

14.Genel Sekreterin yoklugunda kendisine belirleyecedi yardimeisi vekalet eder.

DOKUZUNCU BOLUM MALI HOKUMLER

MADDE 30- SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin Gelirleri,

1. Uyelerinden alacaklari oyelik aidat,

2. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapabilecedi faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden sagdlanacak gelirler,

3. Bagglar,

4. Mal varhg gefirleri, mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan, ibarettir.

MADDE 31-UYELIK AIDATI:

1. Uye, Belediye Tuze! Kisisi ise, yillik tyelik aidati, her bir Uye belediye icin, en son genel nifus sayim
sonucu Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ilan edilen nOfusa gére, kendi Merkez, mahalle ve
koylerinde mukim toplam kisi sayisina gore asadidaki sekildedir.”

Nifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde- 2.500.-TL.. ... (11.000.-TL)
Nofusu 10.001-20.000 arasinda olan belediyelerde- 5.000.-TL............. (22.000.-TL)
Nofusu 20.001-30.000 arasinda olan belediyelerde- 10.000.-TL...... ... .{(44,000.-TL)
Ntfusu 30.001-40.000 arasinda olan belediyelerde- 15.000.-TL......... .. (66.000.-TL)
Nufusu 40.001-50 .000 arasinda olan belediyelerde- 20.000.-TL........... (88.000.-TL)
Nufusu 50.001-100.000 arasinda olan belediyelerde- 26.000.-TL............ (110.000.-TL)

Nufusu 100.001-250.000 arasinda olan belediyelerde- 40.000.-TL......... (176.000.-TL)
NGfusu 250.001-500.000 arasinda olan belediyelerde- 80.000.-TL...... ..(352.400.-TL)
Nafusu 500.001-1.000.000 arasinda olan belediyelerde-120.000.-TL......(528.600.-TL)
Nifusu 1.000.001-2.000.000 arasinda olan belediyelerde- 200.000.-TL...(881.200.-TL})
Nufusu 2.000.001'den fazla olan belediyelerde- 260.000.-TL................. {1.100.000.-TL)

2. Uye, belediyelerin bagl kuruluglan, miessese ve isletmeleri ile bunlarin sirketleri ise, ilgili yilin 1 Ocak
tarihi itibariyle galistirdigt is¢i sayisinin kanuni briit asgari iicretin bir ginlik tutan ile carpim kadardr.

3. Birinci fikrada belirtilen aidat miktarlar da her yil asgari Ucrete yapilan zam oraninda artirilarak uygutanir.
Ayrica Yonetim Kurulu birinci ve ikinci fikrada diizenlenen aidat miktarini bir katina kadar artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

4. Sonradan Sendikaya kayit olan Uyeler yilik aidati Gyelik tarihinden yil sonuna kadar gegecek streyle
orantill olarak 6derler.

5. Yilik aidat defaten ddenebilecedi gibi iki taksit halinde de 6denebilir. Ik Taksit Ocak ayinin, ikinci taksit
Temmuz aynin ilk yansinda defaten ¢denir. Sonradan Sendikaya kayit oian Gyeler ise bu aidati kayt
tarihinden tibaren 15 gln icinde defaten &derler.

MADDE 32- TAHSILAT: Her cesit gelir tahsilati sira numaral, Sendika mihard ile maharla ve tahsil edenin
imzasini havi koganli makbuz mukabili, bankalar vasitasiyla ya da lller Bankasindaki paylarindan kestirilmek
suretiyle yapilir. Sendikanin nakdi, bankalarda actirilacak bir hesapta veya hesaplarda toplanir.

MADDE 33- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:
Yiltk aidatini ve Sendikaya olan sair mali taahhitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve zamaninda
ddemeyen Gyeye yazill ihbarda bulunur. lhbara ragmen borcun tdenmemesi veya gegerli bir mazeretin

* Bu maddenin birinci fikrasinda diizenienen iiyelik aidatlannin 3. Fikraya gore uyarlanmig Haziran’ 2024 yih glincel
degerleri, hemen yanlarinda parantez iginde belirtilmistir.




bildirilmemesi halinde Y6netim Kurulu tarafindan yasal yollara bagvurulabilir ve 8. maddenin ikinci bendi
uygulanir. Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 34- HARCAMALAR:
Sendikanin harcamalar tasdikli bOtgesi dahilinde ve mevzuata gére Genel Sekreter tarafindan yapilir. Her
nevi sarfiyat igin milsbit evrak sarttir.

MADDE 35- BANKA MEVDUATININ GEKILMESi:

Bankada bulunan mevduat Sendika Bagkani (Yonetim Kurulu Bagkani} ve bir ynetim kurulu yesi veya iki
yénetim kurulu Uiyesi veya bir ydnetim kurulu Giyesi ile Genel Sekreterin musterek imzalari ile gekilir. Yonetim
Kurulu st limitini belirlemek kaydiyla Genel Sekretere mevduat gekme yetkisi verebilir.

MADDE 36- DEMIRBAS SATIS VE TERKINi:

Vergi Usiil Kanununa gore demirbas sinifina giren her tirld esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gormez. Demirbaslarin kullanilamayacak derecede yipranmasi,
bozulmas!, kirimasi veya onanminin ekonomik olmamas, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir
hizmette kullaniimasi imkaninin kalmamast, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ige
yaramaz hale gelmesi veya kaybolmast gibi sebeplerin vukuunda gorevlilerin dizenleyecedi ve sebeplerini
kapsayan tutanakla tespitinden sonra Yénetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

Yukandaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satig1 mimkan ofanfarin satigi ile
demirbaslarin terkin digindaki satiglart veya kamu yararina kullaniimak tzere badiglan hakkinda Yénetim
Kurulu kararinda belirlenecek usli ve esaslara gtre iglem yapilir.

ONUNCU BOLUM L
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGILI HOKOMLER

MADDE 37-TOPLU i$ SOZLESMESI GAGRISI:

Toplu is sozlesmesi yapmak tizere isgi sendikalanindan ¢agn ve teklif veya tespit yazisi alan sendika, Uye
kamu isverenine bunun bir érnegini 24 saat zarfinda géndermek mecburiyetindedir. Uye kamu igvereni de
tespit yazisina kargi géruguni 2 gun, ¢agr ve teklife kargi gorugind ise yazili olarak 10 gun zarfinda
sendikaya géndermek zorundadir. Uye Kamu Isvereni de tespit yazisi, ¢agr ve teklif kendisine teblid edildidi
takdirde, bunlan en geg 24 saat zarfinda Sendikaya iletir. Sendika gerek toplu gorisme esnasinda ve gerek
toplu is sézlesmesinin yaplimas sirasinda lye kamu igvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve
sozlesmeyi taraf olarak imzalar. Toplu ls S¢zlesmesi ¢agrisinda bulunma isteginin tiye kamu igvereninden
gelmesi halinde de yukanidaki fikra hGkmi uygulanir.

MADDE 38-SENDIKAYA GONDERILECEK BILGILER:

Uye Kamu Isvereni, bagli oldugu igkolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi ¢alisma sartiar ve
ticretler ile ilgili her torin bilgi ve rakamlari, yénetmelik ve benzeri hukuki mevzuati, vesair luzumlu evrak ve
belgeler ile kargilastirmal veriierle analizlerini, talep Uzerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek
mecbhuriyetindedir.

Bu maksatia, génderilecek tum veri, bilgi ve rakamtar Sendikada toplanir. Uyenin igyerine ait ¢zel bilgi ve
rakamlar, Sendika veya (st tesekkil organlarinda faal gérev ve mevkileri isgal edenler harig, highir igverene
veya vekiline gdsterilmez ve agikianmaz.

Yukarida fikralar hikimlerine aykir hareket edenlerle bunlar tesvik eden Sendika personeline uygulanacak
disiplin hikimleri yénetmelikie belirlenir.

Zarar gtren Qiyenin dava hakki mahfuzdur.

ONBIRINCi BOLUM YONETICILERIN MAL BIiLDIRIMi

MADDE 39-ILGiLi MEVZUAT:

Yénetim ve Denetleme Kurullar Bagkan ve Uyelerinin mal bildirimi hakkinda Sendikalar ve Toplu i$
Sozlesmesi Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

ONIKINCI BOLUM _
FESIH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI
MADDE 40-ILGiL| MEVZUAT:

Sendikanin feshi veya infisahi halinde Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.




